
/ 2 0
1 9 /
ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

2020

Красноярская региональная общественная организация "
Ассоциация развития гражданского общества"



ОБ ОРГАНИЗАЦИИ
КРОО "Ассоциация развития гражданского общества"
зарегистрирована в 2014 году с главной целью -
поддерживать инициативы жителей Красноярского края
в решении локальных социальных проблем.

МИССИЯ
Мы поддерживаем местные инициативы жителей и НКО в
решении социальных проблем. Мы всегда готовы подставить
плечо, дать знания, познакомить с ключевым партнером – всё
для того, чтобы искра личной ответственности не погасла в
человеке и он укрепился в понимании, что может делать свою
жизнь и жизнь других лучше. 

НАШИ ПРОГРАММЫ
01

«Университет НКО»: организация
обучающих программ для НКО
собственными силами и с
привлечением партнеров

02
«Медиаграмотность НКО»:
помощь в продвижении,
взаимодействии со СМИ,
присутствии НКО в
медиапространстве, развитие
медиаволонтерства

03
«НКО-навигатор»: оказание
сервисных услуг для начинающих
НКО (бухгалтерия, юрист, проектный
менеджер, PR-менеджер);

04 «Добрый город»: развитие культуры и
инфраструктуры благотворительности,
внедрение новых форматов
благотворительности
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05
«Сообщество»: формирование
внутри сообщества НКО связей,
партнерских отношений, а также
установление контактов с властью,
СМИ, бизнесом
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КОМАНДА

ГОРБУНОВ АНДРЕЙ
директор

ГОРБУНОВА ЯНА
руководитель проектов

ВАСИЛЬКОВА ЕКАТЕРИНА
бухгалтер

ФЕДИНА АЛЕНА
PR-менеджер

СОЛДАТОВА СВЕТЛАНА
дизайнер

ЧЕРНЯЕВА ТАТЬЯНА
юрист-консультант
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2 711 363,00
РУБЛЕЙ

3 429 500,00
РУБЛЕЙ

Открытие пространства
взаимодействия и поддержки
проектов в г.Железногорск

ПРОЕКТЫ 2020 ГОДА

НКО-НАВИГАТОР
Внедрение модели комплексного
сервисного сопровождения НКО в
течение года

ТОЧКА КИПЕНИЯ

ОБЪЕМ ФИНАНСИРОВАНИЯ

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ

01 ЯНВАРЯ - 
31 ДЕКАБРЯ 2020

01 ИЮНЯ - 
31 ДЕКАБРЯ 2020
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Не хватает времени, т.к. есть одна-две основные работы;
Не хватает кадров, т.к. в команде обычно 2-3 человека;
Не хватает компетенций, особенно административных. 

Анализ проблем начинающих некоммерческих организаций показал, что большинству
НКО присущи внутренние ограничения, которые не дают ей развиваться и выходить на
уровень работы профессиональной организации. 

Руководители НКО назвали три основные причины:

В проекте "НКО-навигатор" нами предложено решение - внедрение модели
комплексного сервисного сопровождения НКО в течение года.

В проект через конкурс были отобраны 5 НКО, работающих меньше 3 лет и 5
инициативных групп, планирующих создание организации. 

В течение года их сопровождали пять специалистов:

Бухгалтер: прием, обработка первичной
документации, составление
бухгалтерских документов, отчетов

Юрист: подготовка документов,
договоров, внесение изменений в
уставы

Проектный менеджер: помощь в
оформлении проектов на грантовые
конкурсы, выделение проектных
направлений

ПРОЕКТ "НКО-НАВИГАТОР"

PR-менеджер: помощь в составлении
медиапланов, наполнении групп в
социальных сетях и сайтов

Дизайнер: создание фирменного стиля
организации, визуальной продукции
(афиши, анонсы, рамки для соц.сетей)
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МЫ ОЧЕНЬ ГОРДИМСЯ СВОИМИ "ВЫПУСКНИКАМИ": У КАЖДОЙ НКО ТЕПЕРЬ ЕСТЬ КОМПЛЕКТ
ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ОФОРМЛЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ФИРМЕННЫЙ СТИЛЬ, ОПЫТ

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТОВ ПРИ ГРАНТОВОМ ФИНАНСИРОВАНИИ

АНО "Центр ездового спорта и
собаководства "Лапудай"

КРОО "Поисково-спасательная
группа "Сибирь"

АНО "Центр развития речи и
коммуникации "Диалог"

АНО "Физкультурно-
спортивное общество "Молния"

АНО "Медиастудия "Cool
Skills"

АНО "Клуб любителей
закаливания и холодового

плавания "Валрус"

РКОО ЗЖ "Мокрый нос" КРОМО "Экологический союз" АНО социальных проектов
"Импульс"

АНО социальной адаптации
выпускников детских домов и
профилактики социального
сиротства "Билет в жизнь"

ПОДРОБНЕЕ О КАЖДОЙ НКО В
СТАТЬЕ:
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Железногорск включился в общероссийский проект - "Сеть "Точек кипения". 
"Точка кипения" - комфортное пространство для коллективной работы, где каждый
может бесплатно организовать или поучаствовать в образовательных и деловых
мероприятиях на базе сервиса Leader-ID, учить и учиться в профессиональных
сообществах, собрать команду для реализации проекта, найти экспертов или
инвесторов по всей стране.

В г.Железногорске "Точка кипения" появилась благодаря частно-государственному
партнерству КРОО "Ассоциация развития гражданского общества", АНО
"Железногорский деловой клуб" и Агентства развития малого и среднего
предпринимательства Красноярского края. 

Общая стоимость проекта - более 5,5 млн рублей. 

Основные треки "Точки кипения-Железногорск":

Городская среда

Умный город

ПРОЕКТ "ТОЧКА КИПЕНИЯ"

Образование

Предпринимательство

05 Добрый Железногорск
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ООО "ГРС"
3429500,00

Министерство финансов Красноярского края
3000000,00

Фонд президентских грантов
1 913 721,72

Администрация ЗАТО Железногорск
165000,00

Открытие "Точки кипения"
6429500,00

Проект "НКО-навигатор"
1 913 721,72

Офисные и банковские расходы
125000,00

БЮДЖЕТ ОРГАНИЗАЦИИ ЗА 2020 ГОД 

РАСХОДЫ ОРГАНИЗАЦИИ ЗА 2020 ГОД 
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+7 (913) 560 50 09
Красноярский край,
г.Железногорск, ул. Молодежная,2

СВЯЖИТЕСЬ С НАМИ:

ПОСЕТИТЕ НАШ САЙТ:ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ В ВК:

01 02 03 04

ПРОЕКТ "ЛИЦО
НКО"

ФЕСТИВАЛЬ "ДОБРЫЙ
ЖЕЛЕЗНОГОРСК"

20 МЕРОПРИЯТИЙ В
"ТОЧКЕ КИПЕНИЯ"

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ
ОНЛАЙН-АКЦИЯ

ПЛАНЫ НА 2021 ГОД:


